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～ 2025年　12月　13日

（対象者数） 30 （回答者数）
13

～ 2025年　12月　13日

（対象者数） 4 （回答者数）
4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
毎日の清掃時間をより見える化を進めていくことで療育の一

環としての取り組みへの移行を目指していきます。

2

固定化されないようにスタッフの得意を反映されたご利用者

様が楽しく取り組めるような活動内容の充実を図っていきま

す。

ご利用者様が気持ちよく過ごしていただくために日々の清掃

や整理整頓を意識して取り組んでいます。整理整頓が身に付

くことではなさくだけではなく自宅に帰られてからもしてい

る活動の充実が見込めます。

チェックリストを活用しながら日々の従事から意識した環境

作りを心掛けています。

季節感が味わえるように課外活動にも力を入れている

年始の初詣やクリスマス会、はなさくファーム等季節にちな

んだ活動内容を立案、実施していくことで、その時期の楽し

みが味わえるようにプログラムが組まれています。

2025年　11月　27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　12月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ウキウキはなさく山本丸橋教室

○保護者評価実施期間
2025年　11月　27日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表
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事業所における自己評価総括表公表

3
職員間でフィードバックを行いながらより安心してご利用い

ただけるようにスタッフ間で研磨していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
年に一回発表会を設けています。引き続き保護者も参加でき

るようなイベントを検討していく。

2

3

送迎時、ご利用者様の様子をご家族様に伝える事で安心して

ご利用が出来るように留意している

療育内容や日々の成長をご家族様に分かりやすく伝わるよう

に

伝え方や、丁寧な対応を研修事項として取り上げています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者間での交流が少ない 地域交流が少なくイベント企画が難しい


