
（別紙３）

～ 2024年11月30日

（対象者数） 16名 （回答者数） 11名

～ 2024年11月30日

（対象者数） 6名 （回答者数） 4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も積極的にご利用者様とコミュニケーション

を取り信頼関係を築いていきます。

継続して療育前にミーティングを行い、特性や

日々あったことの情報共有をしていきます。

2

保護者様との信頼関係も継続して築いていきま

す。今後も相談事、不安事等あれば

いつでもお話を聞かせていただきます!

作業療法士　理学療法士　言語聴覚士　保育士等

様々な資格を持つ職員が日々子供たちの療育に

携わっているところ

ご利用者様と積極的にコミュニケーションを取り

信頼関係を日々築いていっています。

ご利用者様の特性を理解し、職員同士日々情報共有

を行いながら助言をし合い療育を行っています。

保護者様と送迎時等で連携を図り、当日の様子をお

伝えしたりご不安な点、相談事があればその都度お

話を聞かせていただき一緒に対応を考えたり、持ち

帰り職員と相談を行い後日結果をお伝えさせていた

だき出来る限り最善を提供しているところ

当日のご様子気になった点など、送迎時にお伝えさせて

いただくかお電話またはLINEにてお伝えをさせていただ

いています。相談、ご不明点等もその場でお話を聞かせ

ていただいたり、一度持ち帰り他職員と相談しお答えさ

せていただくことを徹底しています。

2024年11月19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年12月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ウキウキはなさく東園田教室

○保護者評価実施期間
2024年11月19日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



3

ご利用者様が楽しめる行事をこれからも考えて、

日々療育を行っていきたいと思っています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

昨年度、初めての試みで作品展を実施し、保護者

様に見学していただける場が出来たので、これか

らも保護者様や地域の方も参加できるようなイベ

ントを増やしていけたらと思います。

2

3

季節を感じていたただく取組みやイベントを実施し

ているところ

週ごとに集団レクリエーション、おやつレクリレー

ション。月ごとに絵画教室、お誕生日会を企画して

います。

その他にも自社の畑で育て、ご利用者様と収穫した

野菜を使い、調理実習を行っています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との交流や、保護者様同士の交流の場を設けら

れていない

地域の方々や、保護者様をお呼びし見学や、

イベントを行うなどの環境を整えれていない。


